
 

Beraterprofil 
 

Name:  Patrick Gsell, Ass. iur., LL.M.                                                  
                              Interim Manager Labour Relations 
 
Anschrift:            Hermann-Hesse-Str. 9 
   74074 Heilbronn 
 

Mobil:   0176 / 62 30 16 68 
Email:   mail@anwalt-gsell.de 
Homepage: www.anwalt-gsell.de 
 
Verfügbarkeit:  ab 01.11.2017 / 3-4 Tage vor Ort 
 

     
 Arbeitsschwerpunkte als HR-Business-Partner (Arbeitsrecht) 

 Kollektives und Individual Arbeitsrecht 

 Datenschutzrecht 

 Externer Datenschutzbeauftragter 
 

Ausbildung:   

 Volljurist und LL.M. mit den Schwerpunkten Deutsches und 
Europäisches Arbeitsrecht, Personalführung und Verhalten in 
Organisationen 

 Zusatzausbildung im Bereich Gewerblicher Rechtsschutz 
 

Interim Projekte und berufliche Erfahrung: 
 
Juli 2016 bis Oktober 2017  Interim Manager (Arbeitsrecht) bei  Thales Deutschland GmbH 

in Ditzingen  
 
Beratung der Führungskräfte und HR Business Partner im 
Individual- und Kollektives Arbeitsrecht  
 

 Arbeitsverträge (tarifgebunden und AT), Kündigungen, 
Abmahnungen, Aufhebungsverträge, befristete 
Arbeitsverträge 

 Abgrenzung Dienstvertrag, Werkvertrag, 
Arbeitnehmerüberlassung (Stichwort: 
Scheinselbständigkeit) 

 Verhandlungen mit dem (Gesamt-) Betriebsrat 

 Regionale Tarifverträge der Metall- und Elektroindustrie, 
Betriebsverfassungsrecht 

 Arbeitssicherheit 

 Betriebsvereinbarungen zu u.a.: ePersonalakte, mobiles 
Arbeiten, Flexible Arbeitszeit, Altersteilzeit, Business 
Intelligence 

 Sozialrechtliche Fragestellungen  

mailto:mail@anwalt-gsell.de
http://www.anwalt-gsell.de/


 

 
April 2017 bis heute   Externer Datenschutzbeauftragter in Heilbronn (contracting) 
      Beratung eines IT Unternehmens in Heilbronn > 20 Mitarbeiter 

 Verfahrensverzeichnisse 

 Datenschutzanalyse und Datenschutzrichtlinien 

 BDSG und EU DSGVO 

 Schulung der Mitarbeiter 
 
Juni 2017 bis Sept. 2017  Interim Syndikus Landesinnungsverband des 

Fleischerhandwerks Baden-Württemberg in Stuttgart 
(contracting) 

      Beratung der 1.200 Mitglieder im Bereich Arbeitsrecht 

 Kündigungen, Abmahnungen, Aufhebungsverträge, 
Arbeitsverträge 

 Tarifvertrag des Fleischerhandwerks 

 Fragen zu Urlaubsansprüchen, Krankheit, 
Wiedereingliederung 

 Beratung Remote / telefonisch und / oder E-Mail 
 
 
April 2017 bis heute  Externe Rechtsabteilung eines Online Tierproduktehandels in 

Berlin (contracting) 
      Beratung der Geschäftsführung und HR Manager > 30 Mitarbeiter 

 Implementierung arbeitsrechtlicher Strukturen 

 Kündigungen, Arbeitsverträge, Aufhebungsverträge, 
Abmahnungen 

 Arbeitssicherheit 

 Beratung Remote / telefonisch und / oder E-Mail in 
Englisch 

 
Juli 2015 bis Oktober 2015  Interim Rechtsanwalt bei der Kanzlei Harder & Göhrung in 

Heilbronn (contracting) 
      Allgemeiner Vertreter aufgrund Krankheit und Todesfall   

 Bearbeitung zivilrechtlicher Fälle (Schadensrecht) 

 Vertretung vor Gericht in Untervollmacht 
 
Oktober 2013 bis heute  Rechtsanwalt & Interim Manager in Bürogemeinschaft in 
                                                            Lauffen 
      gerichtliche und außergerichtliche Beratung in den Bereichen: 

 Arbeitsrecht & Personal 

 Strafrecht 

 Allgemeines Zivil- und Vertragsrecht 

 Datenschutzrecht 

 Markenrecht 

 Prozessberatung Onboarding und Offboarding 

 Outplacement 
 

 



 

 
Januar 2009 bis Dez. 2012           Team Leader Recruitment Management   

Proaktive Rekrutierung von IT und Life Science Spezialisten und 
Teamleiter Legal Recruiting 

 Job Postings, Stellenanzeigen 

 Bewerbermanagement 

 Pflege des CRM 

 Telefoninterviews, Face to Face Interviews 

 Rekrutierung auf Messen 

 Internationale Vertriebsunterstützung (Belgien, Schweiz) 
 
 
Sprachen   Deutsch: Muttersprache / Englisch: gut in Wort und Schrift 
IT    MS Office 2016, Windows 10, Wordpress, Vertriebs CRM, Joomla 


